Zatgcznik do Decyzji Nr 4 Petnomocnika Wspdlnika z dnia 8 maja 2024 r.
Tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu

Petnomocnik Wspélnika Spotki
Przedsiebiorstwo Budownictwa Hydrotechnicznego ,,ODRA 3" Sp. z o0.0.
ul. Nadodrzanska 1, 70-034 Szczecin
Sad Rejonowy w Szczecinie XIll Wydziat Gospodarczy
NIP 852-060-11-29
KRS 0000029387
kapitat zaktadowy 4.061.000 zt

ogtasza

na warunkach przewidzianych w Decyzji nr 4/2024 Petnomocnika Wspdlnika z dnia 8 maja 2024 r.
w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Przedsiebiorstwo
Budownictwa Hydrotechnicznego ,,ODRA 3" Sp.z 0.0

postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:
PREZESA ZARZADU

Kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetniaé nastepujgce wymagania:
1) Obligatoryjne:

a) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych,

b) co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub
wykonywania dziafalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na kierowniczych stanowiskach lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) spetniaé¢ inne, niz wymienione w lit. a-c wymogi okresSlone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazédw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spoétkach handlowych;

2) Dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w podmiotach dziatajgcych w obszarze gospodarki wodnej lub
morskiej,

b) doswiadczenie w petnieniu funkcji w organach spoétek prawa handlowego.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
1) list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV z podaniem adresu do korespondencji, e-mailowego i
telefonu kontaktowego);
2) odpisy dokumentéw potwierdzajgcych:

— posiadanie studiéw wyzszych lub ich uzyskanie za granicg, uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

— ¢o najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

— co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

— dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty,
dyplomy, zaswiadczenia),

3) witasnorecznie podpisane o$wiadczenia:
— o korzystaniu z petni praw publicznych,
— o0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
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— 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatéw XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy
Kodeks spétek handlowych, oraz o tym, ze nie zostato wszczete przeciw kandydatowi
postepowanie karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne,

— o0 braku sankcji administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty
w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata, w zakresie dotyczgcym funkcji
petnionych w organach innych podmiotéw,

— o0 niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

— o0 niepetnieniu  funkcji spotecznego  wspodtpracownika posta, spotecznego
wspodtpracownika senatora, lub spotecznego wspodtpracownika posta do Parlamentu
Europejskiego,

— 0 niezatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko — senatorskich lub
biurach postéw do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

— o niewchodzeniu w skfad organdw partii politycznych reprezentujgcych partie polityczne
na zewnatrz oraz uprawnionych do zaciggania zobowigzan,

— o niezatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o prace i nieSwiadczeniu
przez kandydata pracy na ich rzecz na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

— 0 niepetnieniu funkcji z wyboru zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spo6tki z grupy kapitatowej,

— 0 tym, ze aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu interesow
wobec dziatalnosci Spétki,

— zawierajgce informacje dotyczgcg wskazania czy kandydat wykonuje/nie wykonuje inng
dziatalnos¢, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci wykonywanej przez
Spoike,

— zawierajgce informacje, czy kandydat uczestniczy/nie uczestniczy w spétce
konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spétki osobowej lub jako cztonek organu
spofiki kapitatowej, bgdz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
organu;

Powyzsze oswiadczenia powinny byé datowane nie wczesniej, niz na miesigc przed dniem

ztozenia zgtoszenia kandydata. Wzory powyzszych oswiadczen bedg zatgczone na stronie

internetowej Spoétki Przedsiebiorstwo Budownictwa Hydrotechnicznego ,,ODRA 3" Sp. z 0.0.

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej podmiotu wykonujgcego w

Spodtce uprawnienia wynikajgce z praw majgtkowych Skarbu Panstwa.

4) kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. sg zobowigzani do ztozenia Ministrowi
Infrastruktury oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego. Dokument lustracyjny kierowany do Ministra Infrastruktury powinien
zawiera¢informacje, ze sktadany jest w zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzadu w Przedsiebiorstwie Budownictwa Hydrotechnicznego
,ODRA 3" Sp. z 0.0. Zgtoszenie kandydata powinno zawieraé informacje o spetnieniu tego
obowigzku (na wzorze ustalonym w ustawie z dnia 18 paZdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow).

5) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgce brak skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo okreslone w pkt Il ustep 3 lit. c) ppkt 3 niniejszego Ogloszenia,
wystawione nie wczesniej, niz 30 dni przed datg zgtoszenia (w przypadku zaswiadczenia
wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng zapisang na nosniku
elektronicznym).

Kazde z oswiadczen powinno zostac odrebnie podpisane przez kandydata.
Do zgtoszenia kandydat dofgcza oryginaty lub odpisy dokumentéw, potwierdzajgcych kwalifikacje
i doswiadczenie. Odpisy dokumentdw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku,
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w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Petnomocnikowi
Wspdlnika oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.

Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego.

1. Zgloszenia kandydatéw powinny by¢ ztozone osobiscie lub przesytane listem poleconym w terminie
do dnia 27 maja 2024 r. w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki - nie otwierad" na adres Spotki: ul. Nadodrzanska 1, 70-034
Szczecin.

2. Pisemne zgtoszenia kandydatéw skfadane osobiscie bedg przyjmowane w sekretariacie Spotki

w godzinach od 8% do 15% . W przypadku przestania ofert pocztg decyduje dziers doreczenia.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 27 maja 2024 r.

Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogow, okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu

kwalifikacyjnym oraz zfozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania, nie beda

podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

5. W terminie od dnia ukazania sie ogloszenia do dnia 27 maja 2024 r. w sekretariacie Spotki
uczestnikom postepowania kwalifikacyjnego zostang udostepnione nastepujgce informacje:

a) Statut Spotki,

b) odpis z KRS,

c) sprawozdanie finansowe za 2022 .

d) sprawozdanie F-01 wg stanu na dzien 31.12.2022 .

W

6. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda w dniu 3 czerwca 2024 r. i ewentualnie w dniach
nastepnych w zaleznosci od liczby zgtoszen, w siedzibie Spotki wedtug kolejnosci ustalonej decyzja
Petnomocnika Wspdlnika. Kazdy kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie rozmowy kwalifikacyjne;j.

7. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza

jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Prezesa Zarzadu bedzie:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spdtkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, zasad
nadzoru wtascicielskiego,

d) znajomosé finansow przedsiebiorstwa,

e) znajomos$¢ audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

f) znajomosc zasad i przepiséw prawa pracy,

g) znajomosé roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikéw,

h) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w Spodtce.

Petnomocnik Wspdlnika moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie

kwalifikacyjne bez wyfaniania kandydatéw. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Petnomocnik
Wspdlnika powiadomi pisemnie kandydatow.
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